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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio
Titulacidn Grado en Maestro en Educacién Infantil
Asignatura Trabajo de Fin de Grado

Materia Trabajo de Fin de Grado
Caracter Trabajo de Fin de Grado

Curso 49

Semestre 2

Créditos ECTS 10

Lengua de imparticién Castellano

Curso académico 2025-2026

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Maria del Carmen Carcelén Fraile

Correo Electrdnico

tft.educacion@atlanticomedio.es

Tutorias

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Competencias Basicas

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que,si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Competencias generales

CG1
Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion
Infantil.

CG2

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva.

CG3

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

CG4
Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de
conflictos.

CG5
Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber
reflexionar sobre ellos.

CG6
Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.

CcG7
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacién
de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

CG8

Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion.
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CG9
Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales
y multilingtes.

CG10
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG11
Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn y, en particular, de la television en la primera infancia.

CG12
Conocer los fundamentos de la dietética e higiene infantiles.

CG14
Conocer la organizacién de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones
gue comprende su funcionamiento.

CG15
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfecciondndose y adaptandose
a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

CG16

Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar en el
periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacién con la familia de cada
estudiante y con el conjunto de las familias.

CG17
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente

CG18
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo
en los estudiantes.
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CG19

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad
actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil
y a sus profesionales.

Competencias especificas

CE54
Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

CE55

Conocer vy aplicar los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia.

CES6
Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE57
Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

CESS8
Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la practica.

CE59
Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se
puedan establecer en un centro.

CE60
Regular los procesos de interaccion y comunicacién en grupos de estudiantes de 0-3
anos y de 3-6 afios.
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CE6l

Conocer formas de colaboracidn con los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno social.

CE62

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en
el Trabajo fin de Grado que compendia la formacidn adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Segun el Real Decreto 1393/2007, de ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales, el trabajo de fin de grado debe estar orientado a la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo. Se trata de un trabajo de profundizacién en una
materia o materias que compendia la formacién adquirida a lo largo de las ensefianzas
del grado. Podrd ser un trabajo de revisidon bibliografica sobre un tema de interés o de
innovacion educativa.

El Trabajo demostrard la adquisicion de las competencias desarrolladas a lo largo de la
formacién y podra ser evaluado una vez que el alumno supere todas las asignaturas
gue forman parte del grado.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA

Convocatoria ordinaria:
Fechas y detalles de entrega de borradores en convocatoria ordinaria:
Primer borrador: marzo del aflo académico en curso.

Entrega: marco tedrico.
Segundo borrador: abril del afio académico en curso.

Entrega: seccidon desarrollada de la propuesta de innovacion, la investigaciéon o la
discusion critica, en el caso.
Tercer borrador: mayo del afio académico en curso.

Entrega: introduccion y conclusiones.

Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:
* ENTREGA TFG: finales de mayo del afio académico en curso.
e DEFENSA ORAL: finales de junio del aino académico en curso.

Convocatoria extraordinaria:
Fechas y detalles de entrega de borradores en convocatoria extraordinaria:
Primer borrador: finales de marzo del ano académico en curso.

Entrega: marco tedrico.

Segundo borrador: mayo del afio académico en curso.

Entrega: seccidn desarrollada de la propuesta de innovacién, la investigacion o la
discusién critica, en el caso de la revisidon bibliografica.
Tercer borrador: junio del afio académico en curso.

Entrega: introduccién y conclusiones.
Fecha de entrega del trabajo final y defensa ante el tribunal:

* ENTREGA TFG: finales de junio del afno académico en curso.
e DEFENSA ORAL: primera quincena de julio del afio académico en curso.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PORCENTAIJE DE
INTERACTIVIDAD

SINCRONA

Trabajo autdnomo. Realizacion de la memoria 32 0

del Trabajo de Fin de Grado.

Estudio individual y trabajo auténomo 200 0

Tutoria y seguimiento con apoyo virtual. 10 50
Defensa oral y publica del trabajo de fin de ) 100
master, de cardacter presencial.

EVALUACION

Criterios de evaluacion
PRIMERA MATRICULA
Convocatoria ordinaria

PORCENTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Contenido y estructura del Trabajo Fin de Grado. 60%
Defensa del Trabajo Fin de Grado. 40%
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Convocatoria extraordinaria

Los criterios de evaluacién de convocatoria extraordinaria seran los mismos que en
convocatoria ordinaria.

Todas las partes que el estudiante haya superado con una calificacién igual o superior
a 5 en convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria.

SEGUNDA, SUCESIVAS MATRICULAS, CONVOCATORIA DE GRACIA Y
CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

El sistema de convocatoria ordinaria y extraordinaria sera el mismo que en primera
matricula.

CONVOCATORIA DE FINALIZACION DE ESTUDIOS

Los estudiantes con un maximo de tres asignaturas pendientes para la finalizacién de
sus estudios podran solicitar esta convocatoria, siempre que hayan hecho efectivos
los pagos correspondientes a las asignaturas matriculadas.

Al solicitarla, el estudiante acepta presentarse en el primer semestre del siguiente
curso académico, asumiendo que podria no haber actividad docente y que la
evaluacion se realizard conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Sistema de evaluacion
El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0—4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula
por cada 20 estudiantes o fraccion.
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Informacidn adicional

EXAMEN

Si el estudiante no se presenta a la defensa en convocatoria oficial, figurara como
“No Presentado” en actas.

Si el estudiante no aprueba la asignatura tras la ponderacién de ambas partes, en
actas figurara la calificacion final obtenida.

NORMAS DE ESCRITURA

En trabajos, practicas y proyectos escritos se valoraran tanto el contenido como la
correccidon gramatical y ortografica. Las faltas se penalizaran con 0,20 puntos por
error ortografico y 0,10 por falta de acentuacion.

ENTREGA DE LA MEMORIA

El estudiante debera entregar la memoria en formato PDF, dentro del plazo y por el
medio indicado en el Campus Virtual. Es su responsabilidad consultar el aula virtual
para comprobar fechas y entregas. No se aceptaran trabajos por correo electrénico
nifuera del plazo o del canal establecido; en tal caso, se consideraran no presentados.

Normativa

EVALUACION

Todas las pruebas susceptibles de evaluacién, asi como la revisién de las
calificaciones, estardn supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacion,
los Criterios para la Modificacidon de Fechas de Pruebas de Evaluacién, la Normativa
de Permanencia y la Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio
publicas en la web de la Universidad:
https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/normativa

PLAGIO

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacién (relojes inteligentes, moviles, etc.), serdn sancionados conforme a lo
establecido en las normativas citadas previamente.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes podran solicitar adaptaciones curriculares para el seguimiento de sus
estudios acorde con el Programa de Atencidn a la Diversidad de la UNAM:
https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/Programa_atenc

ion diversidad.pdf
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